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Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea orgamzeaza in perioada
04. 02 2020-10.02.2020 concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi vacante:

Nr Funetie Compartiment/Centru/ Atributii Conditii generale si specifice
Crt . Nr. posturi generale pentru ocuparea posturilor
1. | Sef centru (S) - Centrul de Recuperare si Indrumare, Conditii specifice:
Reabilitare Neuropsihiatrica coordonare si Studii superioare cu diploma d«
Zebil /1 post o raspundere directa a lic_enta in domenipl ps.iholqgiei
- Complex de Servicii Sociale activitatii centrulyj | 2SiStenta §001ala st §001010g1? 1
pentru Persoane Adulte vechime in domeniul serviciilo:
"Sf.Nectarie" -Centrul de sociale de minim 2 ani sal
Ingrijire si Asistenta Tulcea / studii superioare cu diploma d«
I post licenta in domeniul juridic
medical, economic si a
stiintelor  administrative  ct
vechime in domeniul serviciilo
; sociale de minim Sani.
|
2. | Asistent social (S) -Centrul de Recuperare si Asigura asistenta Conditii generale

Reabilitare Neuropsihiatrica
Babadag /1 post;

- Centrul de Ingrijire si
Asistenta ,,Dumbrava”
Babadag/ 1 post;

sociala a
beneficianlor din
centre ;

Studii superioare de lungi
duratd cu diploma de licenta in
specialitatea asistenta sociala;

Conditii specifice:
Aviz de exercitare a profesiei

de asistent social eliberat de
Colegiul National al
Asistentilor Sociali din
Romania.




Asistent medical
generalist (PL)

Complexul de Unitati de Tip
Familial ptr. Copilul cu
Dizabilitati Tulcea - Casa de
tip familial pentru copilul cu
dizabilitati ' 'Dumbraveanca"/
1 post.

Supravegherea si
ingnjirea stari de
sanatate a
beneficiarilor.

Conditii generale:

Studii postliceale de asistent
medical generalist.

Conditii specifice;
Aviz de liber3 practici sau

Certificat de membru
0.AM.GM.AMR. pentru
cel care nu au profesat pana in
prezent

Educator (S)

- Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica
Horia /1 post;

Asigurare servicii
educationale si de
supraveghere

pentru beneficiari;

Conditii generale
Studii superioare de lunga

durata cu diploma de licenti in
domeniile: stiinte juridice,
stiinte administrative,
sociologie, psihologie, stiinte
urnaniste si arte;

Educator (M)

- Centrul de Primire Minori in
Regim de Urgenta Tulcea/
1 post.

Asigurare servicii
educationale si de
supraveghere

pentru beneficiari;

Conditii generale:
Studii medii cu diploma de
bacalaureat;

Muncitor ¢alificat
bucatarie (| G)

- Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrici
Horia /1 post ;

- Centrul de Plasament ptr.
Recuperarea si Reabilitarea
Copilului cu Handicap Sever
,» Pelican” Tulcea/ 1 post.

Prepararea si
servirea hranei;

Conditii generale
Studii generale/medii;

Conditii specifice:

Curs calificare bucatar

Muncitor calificat
fochist( G)f

- Centrul de Recuperare si
Reabilitare Neuropsihiatrica
Babadag /1 post.

Asigura
functionarea
permanenta a
centralelor termice

Conditii generale:

Studii generale/medii;

Conditii specifice:
Calificare fochist

Autorizatie de fochist eliberati
de LS.C.LR,, cu viza anuali
valabila.

Condltule de desfisurare a coneursului:
Congursul se va desfisura in data 04.02.2020,0rele 10 - proba scrisd la sediul Centrului pentru
Persoane Virstnice ,,Sf.Nectarie” Tulcea, Strada Mircea Voda, nr.57C Tulcea si proba interviu in data
de 10.02.2020, orele 10, 1a sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Tulcea, str.
G.Corneliu} nr.159 Tulcea.

Data pénd la care se depun dosarele de inscriere:
Candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii anuntului,
respectiv in erloada 09.01.2020 - 22.01.2020, orele 16.00, la sediul din Tulcea, Strada Gavrilov Corneliu.

nr.150.




Conditii de participare la concurs:

Pogte participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant persoana care indeplineste
urmitoarele conditii:

a) are ceta!:lenia roménd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind spatiului
Economic Furopean si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are vérsﬁa minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e} are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate d¢ medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului

scos la con]'curs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
corupfie sa:u a unel infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Dosarul de inscriere

(1) Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia dopilului Tulcea cu sediul in Tulcea Str.Gavrilov C. nr.150, si trebuie si contind in mod obligatoriu
urmétoarele documente indosariate in dosar cu gina :
a) cerere d¢ inscriere la concurs adresati conducatorului institutiei publice;
b) copia ac:tului de 1dentitatesauoricealt document care atestdidentitatea, potrivitlegii, dupicaz;
c) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializiri,
copiile doc!umentelor care atestd in deplinirea conditiilor specifice;
d) copia camnetului de munci conforma cu originalul sau, dupi caz, adeverinte completate la zi care si ateste
vechimea in munci incepdndcu data de 01.01.2011 (data de la care nu se mai fac Inscrieri in cametele de
munci), injmeserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul Ludiciare liberat cu cel mult 6 luni Inainte de depunerea dosarului sau o declaratie pe propria
raspundere ci nu are antecedente penale care si-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi;
f) adeverinta medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu valabilitate 30 zile;
g) curriculum vitae;
h) aviz psihiatnc ;
i) examen psihologic (de la un cabinet individual psihologic) ;

(2)‘ Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, In clar, numéarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de MinisterulSanatatii.

(3) In cazul documentului prevazut la alin. (1} lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursuluj.

(4) Actele prevazute la lit. b), ¢), si d) vor fi prezentate si In original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cujacestea.

In termen de maximum doud zile lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
pentru concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante mai sus amintite, comisia de concurs are
obligatia d¢ a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare.
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Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau proba practica si interviu,

dupa caz, g
rezultatulu
mterviului,
Insituatia ¢
verifica Ingc
maximum ¢
In s
comisia de
candidatul
contestatiilg

Bibli

Umane, Sal!

andldatu nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii
selectlel dosarelor respectiv de la data aﬁsam rezultatului probei scrise si/sau a probei practice sia
sub sanctiunea deciderii din acest drept.

antestatulor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a contestatiilor va
[ephmrea de citre candidatul contestatar a condltnlor pentru participare la concurs in termen de
 Zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

ituatia contestatiilor formulate fatid de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
solutlonare a contestatiilor va anahza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru
contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
T,

lografiile pentru concurs precum si formularele de inscriere tip, se gisesc la Serviciul Resurse
arizare, Relatii cu Publicul al D.G.A.S.P.C.Tulcea.

Bibliografia anexati este parte componentd a prezentului anunt de concurs.

Relatii supilimentare privind concursul, se pot obtine la Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Relatii cu
Publicul, telefon 0757999904,




BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului muncitor calificat bucdtirie (G/M) in cadrul
Centrului de Plasament pentru Recuperarea si Reabilitarea Copilului cu
Handicap Sever ,,Pelican ” Tulcea

Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si
evidenta personalulut platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V, - Drepturi si indatoriri; art.430,
art. 432-434, art. 437- 441 ,art. 443-449 ;

Ordinul nr, 25/2019 din 3 ianvarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
| pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special

|
| MODULUL III —Viata cotidiani si nevoile curente

Standardul 1: Alimentatie

iLegea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata:

I ™ AT N7T Db ok o o M ot AL e a1 truee 4

viiolem;é; - Art.89-90,

|
|
|

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.
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BIBLIOGRAFIE ooy &
pentru ocuparea postului vacant de educator (M)“m;@{;@h«“
Centrului de Primire Minori in Regim de Urgenti Thilce '

- Ordonanta de urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul

functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia public
si evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V, - Drepturi si indatoriri;
art.430, art. 432-434, art. 437- 441,art. 443-449 ;

Ordinul nr. 25/2019 din 3 ianuarie 2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

Anexa 2, Sectiunea 1 Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre de primire in regim de urgentd pentru copilul abuzat, neglijat sau
exploatat:

o MODULII - EVALUARE SI PLANIFICARE
- STANDARD | EVALUAREA COPILULUI
- STANDARD 2 PLANIFICAREA SERVICIILOR

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:

- CAP. III - Protectia speciald a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor
sdi. (art. 54-art.71)

NDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE. MODIFICARILE ST COMPLETARILE

ACESTORA.

(Director Gener djunct Protectia Copilului,
Micu La Lacramioara




1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codu! administrativ, Partea a Vl-a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si

evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul 11, Cap.V, - Drepturi si indatoriri; art.430,
art. 432-434, art. 437- 441,art. 443-449 ;

. Ordinul 25/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv
de périntii sai
- Modul IV - Sanitate, :

o Standardul 1 — Asistentd pentru sinitate

o Standardul 2 — Igiena si controlul infectiilor

b

- Modulul V — Activitati specifice/servicii
| o Standardul 4 — Abilitare/reabilitare functionald

L

Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati:

i - CAP. VI - Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatirii si oriciror forme
' de violents; - Art.89-90. '

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR N ORMATIVE DIN

BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
: ACESTORA., -

( Director Gener junct Protectia Copilului,
Micu La dcrdmioara




AVIZAT,
DIRECTOR GENERAL,

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului vacant de sef centru (S) in cadru
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Zebil
Complexului de Servicii Sociale ptr. Persoane Adulte "Sf. Nectarie" Tulcea
— Centrul de Ingrijire si Asistenta Tulcea

1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a - Statutul
unctionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si
efvidenga personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V, - Drepturi si indatoriri; art.430,
art, 432-434, art. 437- 441 ,art. 443-445 ;

2. Legea  448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
epublicata) cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obhgatoru pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare s§i reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru

entru viati independenta pentru persoanele adulte cu dizabilitati, Centrul de ingrijire si
slisisten;ﬁ pentru persoanele adulte cu dizabilititi.

4. é{otamrea nr. 797/2017 din 8 noiembrie 20017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative
de personal;

ANEXA 1-REGULAMENTUL-CADRU de organizare si functionare al Directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului

CANDIDATII VOR AVEA IN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,

Lazir Agca-Cristina




AVIZAT, ...
Al

DIRECTOR/GENBA
MARINOV GABRIBGAECE

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de asistent social (S) in cadrul
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Babadag
Centrul de Ingrijire si Asistentil "Dumbrava" Babadag

| Qrdonanta de urgentd nr.5 7/2019 privind Codul administrativ, Partea a Vi-a — Statutul

functionarilor publici, prevederi aplicabile personatulul contractual din administratia publicd §1
evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlut 11, Cap.V- Drepturi si indatorir; art.430,
art. 432-434, art. 437-441art. 443-449 ;

. Legea 448/2006 privind protectia sl promovarea drepturilor persoanelor <u handicap

(Republicata) cu modificarile st completarile ulterioare:

Capitolul 1 - Dispozitii generale, definitii $1 principii;

Capitolul 11— Drepturile persoanelor ¢u handicap;

Capitolul 11I- Servicii si prestatii sociale:

—  Sectiuneal - Servicii sociale;

- Sectiunea 4 — Centre ptr. persoanele adulte cu handicap;

- Sectiunea 5 — Prestatii sociale pentru persoanele cu handicap.

Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentr

servicii sociale destinate persoanelos adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare si reabilitare peniru persoanele adulte cu dizabilitati, Centru
pentru viatid independenta peatru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si
asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilitati.

Modulul II — Accesarea serviciului social (Standard 1 -4);

Modulul 111 - Evaluare si planificare (Standard 1-3)

Modulul 1V — Activitati si servicii — Standard 1- fnformare i asistentd sociald/servicii de
asistentd sociald; , _

-Standard 13- Educatie/Pregatire pentru munci;

_Standard 14 - Asistentd si suport pentri luarea unet decizii;

_Standard 15- Integrare §i participare social si civic;
Modulul V — Protectie si drepturi ( Standard 1-8).



Ordinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilititi;
Modulul II - Etapele managementului de caz ( Standardele 1-7)

CANDIDATI VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Laziar Anca-Cristina

Nez
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AVIZAT,

DIRECTOR GEFERAL,
MARINOV G ‘;ﬁfg‘ GDOSIE

[
VR < Y
R
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BIBLIOGRAFIE =
pentru ocuparea postului vacant de educator (S) in cadrul
Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Horia

Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si
¢videnta personalului platit din fonduri publice, Titlul 11, Cap.V, - Drepturi si indatoriri; art.430,
art. 432-434, art. 437- 441,art. 443-449 ;

Legea  448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
[Republicata) cu modificarile si completarile ulterioare; - Cap.1- Dispozitii generale, definitii si
principii

Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 - Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru
pentru viata independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si
asistentdl pentru persoanele adulte cu dizabilititi.
-Modulul II — Accesarea serviciului social - Standard 2 — Admitere ;
-Standard 4 -~ Suspendare/Incetare acordarii
serviciilor;
- Modulul I1I — Evaluare si planificare — ( Standarde 1 — 3);
- - Modulul IV — Activitati si servicii: - Standard 3 — Abilitare si reabilitare; .
‘ - Standard 5- Deprinderi de viatdi independenta:
mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
- Standard 6 - Deprinderi de viatd independents:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
- Standard 7- Deprindert de viatd independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
- Standard 11- Deprinderi de viatd independenti:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodirire; .
- Standard 12- Deprinderi de viatd independenta:
mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune;
- Standard 13- Educatie/Pregitire pentru munci;
- Standard 15- Integrare si participare sociald §i civicd;

- Modulul V — Protectie si drepturi ( Standard 1-8).




=
[y,

Jrdinul nr. 1218/2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate
privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;
Modulul II - Etapele managementului de caz ( Standardele 1-7)

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR N ORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,
Lazar Anca-Cristina
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BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat bucatar (G) in cadrul
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Horia

. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si
e\lridenga personalului platit din fonduri publice, Titlul 11, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430,
ar[. 432-434, art. 437-441 art. 443-449 ;

0

servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

dinul nr.82/2019 privinﬁ aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru
pentru viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si
asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilititi.

- Modulul V — Protectie si drepturi - Standard I — Respectarea drepturilor beneficiarilor;

NN 7 Y SOy .U o B

.....

exploatirii, violentei si abuzului;

|

|

. L!egea nr.319/2006 — Legea securitatii si sandtatii in munca-
' - Capitolul IV ~ Obligatiile lucratorilor;

i - Capitolul VI- Comunicare, cercetarea, inregistrarea $i raportarea evenimentelor —Sectiunea
a 2-a Accidente in munca.

CANDIDATH VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATIVE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE SI COMPLETARILE

ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,

Laziar An _a-C ristina




AVIZAT, /.

W

BIBLIOGRAFIE “yUoEY

pentru ocuparea posturilor vacante de muncitor calificat fochist (G) in cadrul
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Babadag

1. Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, Partea a VI-a — Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publici si
evidenta personalului platit din fonduri publice, Titlul II, Cap.V- Drepturi si indatoriri; art.430,
art, 432-434, art. 437-441,art. 443-449 :

2. Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati:

Anexa 1 Standarde specifice minime obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare
de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centru
pentru viatd independenta pentru persoanele adulte cu dizabilititi, Centrul de ingrijire si
asistentd pentru persoanele adulte cu dizabilititi.

Modulul V — Protectie si drepturi - Standard 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor;

.....

exploatirii, violentei si abuzului;

3. Legea nr.319/2006 — Legea securitdtii si sanatitii in munca-
C]Lapitolul IV — Obligatiile lucritorilor;
Capitolul VI- Comunicare, cercetarea, nregistrarea si raportarea evenimentelor — Sectiunea a 2-a
Accident%: in munca.

CANDIDATII VOR AVEA iN VEDERE LA STUDIEREA ACTELOR NORMATI\CE DIN
BIBLIOGRAFIE INCLUSIV REPUBLICARILE, MODIFICARILE Si COMPLETARILE
ACESTORA.

Director General Adjunct Protectia Persoanelor Adulte,

Lazar %ristina




